e-akademi

Ocak - 2009

CALISAN DESTEK PROGRAMI - CADEP

Akademimiz firmalarin ihtiyag ve 6zelliklerine uygun gézimler Uretebilmek amaciyla

USTUN DOKMEN
YASAM BOYU GELISiM
VE EGITIM AKADEMISI

“Calisan Destek Programi (CADEP)” adiyla yepyeni bir hizmeti uygulamaya koyuyor.
Bagdat Caddesi Kiligoglu Apt. No:  Onleyici-koruyucu-gelistirici danismanlik ve grupla psikoloji danisma seanslari ile;
451/5 34740 — Kadikdy/ ISTANBUL N . -
Telefon: 216 463 24 50-51 calisanlara 6zel yasamlarinda ve is yasamlarinda karsilastiklari gligliklerle
Faks: 216 463 24 59 basedebilme ve sorunlara ¢6ziim getirebilme becerisini kazandirarak

www.ustundanismanlik.com.tr performanslarinin etkinligini ve verimini ylkseltmek hedefleniyor.

info@ustundanismanlik.com.tr

e Psikolojik Danismanhk Hizmeti: Bu hizmet kapsaminda; cgalisanlarin is
ve 0zel yasamlarinda karsilastiklari giglikleri ve sorunlari asmada
profesyonel yardim hizmeti verilmektedir. Bireysel psikolojik danisma
yoluyla calisanlarin, kendileri, aileleri, isleri ve g¢ocuklari ile ilgili
sorunlarina ¢o6zumler aranmaktadir. Psikolojik danismaya genellikle,
kendini tanima, 6zglven kazanma, sosyal iliskilerini gelistirme, aile igi
iliskiler, kaygi ve stresle basa gikma, o6fke kontroll, iletisim becerisi
kazanma, kariyer planlama, kisisel hedef ve vizyon olusturma, galisma ve
yasama sevincini artirma, depresyon, panik, korkular ve takintilar gibi

sorunlar getirilmektedir. Akademimizin uzman ve deneyimli psikologlar

216 463 24 50

Kurumsal Egitim ve Damsmanhk Hizmetleri: 216 463 24 51

ve psikolojik danismanlari tarafindan verilen psikolojik danisma hizmeti

akademimizde ya da hizmeti alan firmanin gésterecedi yerlerde (istanbul
disi bile olabilir) gergeklestiriimektedir.

e Grupla Psikolojik Danisma Hizmeti: Grupla psikolojik danisma
kapsaminda; bireysel ve kurumsal degisim amaclanmaktadir. Grupla
psikolojik danisma grup dinamidi icinde bireyin kendini tanimasini (igsel
sliregler agisindan ve grupla iliskiler agisindan), karsilasilan guglikler
karsisinda daha direncgli ve yaratici géziimler bulma becerisini gelistirmeyi
hedefliyor. Bu slirecte grup Uyelerinin kisiler arasi glgliklerden arinmasi,
hayatin  kaprisleri ve slrprizleri ile etkin sekilde bas etmesi

onemsenmektedir.

Deneyimlerimiz, Calisan Destek Programi’nin, motivasyonun artirilmasinda,
calisan bagliiginin gelistirilmesinde, is glici devrinin azalmasinda ve verimliligin

artirilmasinda etkili oldugunu gésteriyor.

Daha ayrmtihi bilgi icin: 216 463 24 50 numaral telefonumuzu arayabilirsiniz.
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AKADEMIDEN HABERLER

¢  Prof. Dr. Ustiin Dékmen ve Turgut
Ozakman'in kitaplari en ¢ok satan
kitaplar oldu.

Radikal Gazetesinin Kiltir Sanat Ekinde 1 Ocak 2009
tarihinde yayinlanan haberde Prof. Dr. Ustiin Dékmen
ve Turgut Ozakman'in kitaplari en ¢ok okunan kitaplar
olarak yer aldi. Turkiye gegen yil en gok kahramanlik
hikayeleri ve kisisel gelisim okudu. Edebiyat tiiriinde
Turgut Ozakman’in ‘Dirilis’, edebiyat disinda ise Ustiin
Dékmen’in  ‘Yasama Yerlesmek’ kitaplari listesinin
birinci siralarina yerlesirken ‘Olasiliksiz’'in yazari Adam
Fawer, iki kitapla birden ‘cok satan’ oldu. Haberin
tamami sdyle: ISTANBUL - Gecen yil Tirkiye en cok
Turgut Ozakman ve Ustiin Dékmen’in yeni kitaplarini
okudu. Radikal Kitapin yarin gikacak yeni sayisinda
yer alan listeye gore, ‘edebiyat’ alaninda ‘roman’
olarak yayimlanan Turgut Ozakman’in kitabi ‘Dirilis’
yiin en ¢ok satan kitabi. Ozakman’in bir cilginiiga
dénusen ‘Su Cilgin Turkler'den sonra, benzer Uslupta
Ganakkale Savasi'ni anlatan 'Dirilis’i yazmisti. Edebiyat
listesinin ikinci sirasinda bir ceviri kitap yer aliyor,
Adam Fawerin ‘Olasiliksiz’ adli romani. Isin ilginci,
kitap gegen yil gikmig ve 2007'yi yilin en gok satan
Uguncl kitabr olarak tamamlamisti. ‘Olasiliksiz’ gegen
bir yil iginde listelerde gerilemek vyerine ylkseldi,
toplam 41 baski yaparak 2008’in ikinci gok satan kitabi
oldu. Dinyada da cok okunan kitap, matematiksel
hesaplarla, tesadufleri acgiklayan, birbirine bagl
gerilimli hikdyelerden olusuyor. Tlrk okuru ‘Olasiliksiz’i
bedenince, yayimlanan Fawer’in yeni kitabi ‘Empati’ de
beklenen ilgili goérdi ve listenin besinci sirasina
yerlesti, boylece Fawer iki kitapla birden listede yer
alan tek yazar oldu. Edebiyatin c¢ok satanlar listesi
Uglinct siradan itibaren beklendigi gibi gidiyor ve
Murathan Mungan, Elif Safak, Ayse Kulin, Orhan
Pamuk, Zulfu Livaneli, Paul Auster, ihsan Oktay Anar
gibi yazarlarla sirtyor. ‘Kigik Seylerin devami
Edebiyat disi listesinin birinci sirasinda ise kisisel
gelisim tirinin klasigi Ustin Dékmen var. ‘Kigiik
Seyler’ baslikli kitaplari her yil gok satanlar listesinde
yer bulan Dékmen’in ‘Yasama Yerlesmek’ kitabi da bu
serinin tglncu galismasi olarak tanimlaniyor.

o Kiigiik Seyler Anaokulu markamizdan
sonra simdi de bir Kolej Markamizla 6zel
okul diinyasinda s6z sahibi oluyoruz.

2005 yilinda Kiglk Seyler Anaokulu markasiyla, okul
Ooncesi egitimde farkli bir segenek ve standart
olusturmak amaciyla baslayan yolculugumuz, 11 ilde
12 Kuguk Seyler Anaokulu olarak devam ediyor.
Kamuoyunun akademimize ve markamiza gosterdigi
glivenle ilkdgretim ve lise dlizeyinde hizmet verecek
kolej markamizi da hizmete sokuyoruz. Ilkégretim ve
lise egitiminde “Farkliliklari ve 06zglUnligu ile Egitim
Dinyasinin ydnderi ve dnderi olmak” vizyonu ile yola
¢gtkan markamizin adi Yénder Koleji.

Yonder Koleji markamizla, partnerlerimize yepyeni bir
okul ve egitim sistemi sunuyoruz. Yonder Koleji,
egitim anlayigi ile klasik okul anlayisini ve kavramlarini
dedistiriyor. Yonder Kolejinde yeniden anlam bulan
bazi kavramlarin karsiliklari soyle:

Okul Direktorii: Okulun egitimsel ve yodnetimsel
faaliyetlerini kurumsal vizyon, misyon ve dederlere
uygun bir bicimde gerceklestiriimesini saglayan ve
gbzeten en Ust dizey yonetici; genel middr.

Egitim Lideri: Okulun her turl0 egitimsel
faaliyetlerinden ve kalitesinden birinci derecede
sorumlu, egitim faaliyetlerini dizenlemesini saglayan,
bu faaliyetleri izleyen, dederlendiren, y6nlendiren,
rehberlik ve oncllik eden, okulun her tirli didzenini
saglayan yonetici; okul mudurd.

Yardimcr Egitim Lideri: EJitim Liderinin goérev
sorumluluklarini  paylasan, yardimci olan, egitim
liderinin kendine verdigi gorev ve sorumluluklari
Ustlenen, sorumlu oldugu bolim, kat ya da siniflarin
uyumunun ve dizeninin saglanmasindan sorumlu alt
dizey yo6netici; okul midiri yardimcisi.

Boliim Lideri: BolumUndeki egitim faaliyetlerinin
kurumsal vizyon, misyon ve dederlere amaca uygun
bir bicimde dizenlenmesine, tasarlanmasina gozcilik
ve liderlik yapan kisi; bélim / zimre bagkani.

Yonder: Siniflardaki (6grenme  merkezlerindeki)
egitim ve 6gretim faaliyetlerini planlayan, 6grencilerin
arastirma ve ©6grenme sorumluluklarini  yerine
getirmelerini tesvik eden, 6grencilerin motivasyonlarini
gbzeten ve motivasyonun yilkselmesi igin gerekli
calismalari yapan ve oOnlemleri alan, 06grencilerin
biricikligini ve farkliigini 6nemseyen - koruyan,
o0grenciye mesleki bransi (dali) ile ilgili danismanlik,
yonderlik (mentorltik) yapan kisi; 6gretmen.

Ogrenci: Ofrenme sorumlulugu alan, arastiran,
yaraticl fikir ve projeler Ureten, yénderi ve arkadaslari
ile isbirligi yapan, sinifta (6grenme merkezi) ve
laboratuarda (deneme - arastirma merkezinde)
faaliyetlere  aktif bir bicimde katilan, editim
faaliyetlerinin en 6nemli aktora.

Ogrenme Merkezi: E§itim ve 6grenme faaliyetlerinin
gerceklestirildigi, dgrencinin 6grenmesini
kolaylastiracak, keyifli ve zenginlestirilmis yerler; sinif.

Degisim Merkezi: Universitelerin psikoloji ya da
psikolojik danigsma bdlimlerinden mezun kisilerin
gorev yaptigi, 6drencilerin egitimsel, kisisel, ailevi ve
sosyal sorunlarinin farkli bir bigimde ele alindidi,
gozimler uUretildigi, 6grencinin sorunlari ve gdzimleri
ile ilgili farkindaliklari kazandigi yer; rehberlik servisi.

Degisim Uzmani: Universitelerin psikoloji ya da
psikolojik danisma bolimlerinden mezun, okulun
dedisim merkezlerinde gorev yapan Kkisi; rehber
6gretmen, psikolojik danisman, okul psikologu.

Deneme ve Arastirma Merkezi: Ogrencilerin
arastirma, deneme ve deney yapabildikleri, arastirma
ve deney yapmaya uygun bir bicimde tasarlanmis yer;
laboratuar.



